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En estos momentos, la Asociación 
AHIGE se encuentra inmersa en un 
proceso de reflexión y búsqueda de 
dirección. Reconocemos la importancia 
de adaptarnos a los cambios y de 
escuchar las voces y visiones de nuestros 
socios. Estamos comprometidos en dar 
continuidad al proyecto de la forma más 
adecuada y alineada con los deseos y 
necesidades de quienes conforman AHIGE.

En el período 2023-2024, nos encontramos 
desarrollando diversas iniciativas que 
nos llenan de ilusión y esperanza. Estas 
iniciativas están encaminadas a fortalecer 
nuestro trabajo en red, colaborando 
con otros actores y organizaciones en el 
ámbito de las masculinidades. Creemos 
firmemente que este enfoque colaborativo 
nos permitirá construir de forma conjunta 
y alcanzar mayores logros en la promoción 
de una masculinidad sana, igualitaria y 
libre de estereotipos perjudiciales.

Nuestra meta principal sigue siendo 
la lucha por la igualdad efectiva entre 
hombres y mujeres. Aunque hemos 
conseguido importantes avances, no 
podemos ignorar que los procesos 
reaccionarios y las amenazas persisten. 
Como hombres, reconocemos nuestro 
papel y responsabilidad en este camino. 

PRESENTACIÓN 
Y RESUMEN 

DE 2023
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NOS ANIMA LA IDEA 
DE FORTALECER 
NUESTRO 
COMPROMISO 
CON LA IGUALDAD 
DE GÉNERO.
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Nos comprometemos a utilizar nuestros privilegios para impulsar cambios 
positivos y contribuir a la construcción de una sociedad más equitativa.

Además, nos gustaría destacar nuestro compromiso continuo con los procesos 
de reflexión y actualización de nuestros posicionamientos. Reconocemos 
la importancia de estar en constante evolución y adaptación a los cambios 
sociales y culturales. Deseamos modernizar nuestras posturas, cuestionando 
aquellos enfoques que puedan resultar obsoletos o limitantes, y abriendo 
espacio para nuevas ideas y perspectivas.

Somos conscientes de que la construcción de una masculinidad igualitaria 
y libre de estereotipos perjudiciales requiere de una mentalidad abierta 
y receptiva a la transformación. Queremos fomentar un diálogo interno y 
externo en el que podamos analizar críticamente nuestras propias prácticas 
y discursos, identificar áreas de mejora y buscar alternativas más inclusivas y 
respetuosas.

Nos anima la idea de fortalecer nuestro compromiso con la igualdad de 
género y buscar alianzas con diversos movimientos sociales y feministas. 
Reconocemos que la lucha por la igualdad no es un camino individual, sino 
un esfuerzo colectivo que requiere de la colaboración y la solidaridad entre 
diferentes actores sociales. Buscamos aprender de otras experiencias y 
enriquecernos con diversas perspectivas para poder avanzar en la consecución 
de nuestros objetivos.

Queremos expresar nuestro agradecimiento especial a todos los miembros 
de la Dinamizadora de AHIGE, quienes han trabajado arduamente para llegar 
hasta aquí y siguen esforzándose en adaptar nuestro trabajo a las realidades y 
contextos cambiantes. Agradecemos a cada persona que contribuye día a día 
para que esta organización no sea solo un sueño, sino una realidad tangible. 
Su compromiso y dedicación son fundamentales para el éxito de nuestra 
misión.

Un gran abrazo. 
  
Iriome Rodríguez Carrillo
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Los fines de la Asociación, 
tal y como figuran en los 
estatutos son:

- Favorecer la igualdad
real y efectiva entre 
hombres y mujeres, en 
todos los aspectos y ámbitos: 
legal, social, laboral, familiar, 
educativo, etc. actuando 
especialmente contra la 
tradicional discriminación 
sufrida por las mujeres.

- Fomentar el cambio en los 
hombres hacia posiciones 
más favorables a la igualdad 
y la ruptura con el modelo 
hegemónico masculino, 
apoyándolos en dicho 
proceso, en el entendimiento 
de que eso nos beneficiará a 
todos y a todas.

La Asociación de Hombres por la Igualdad de Género 
(AHIGE) está formada por casi 200 varones diversos que 
hemos decidido dejar de identificarnos con la concepción 
tradicional de masculinidad y que rechazamos los 
privilegios que nuestra cultura nos otorga por ser leídos 
como hombres.

Nos une el compromiso por cambiar los estereotipos de 
género y promover nuevas formas de ser hombres que 
pongan en el centro los cuidados y la vida; y nos asociamos 
porque rechazamos el modelo de masculinidad violenta, 
competitiva, inconsciente y egoísta que promueve el 
patriarcado y que necesariamente debe ser cuestionado.

Aplaudimos la lucha contra la desigualdad, la discriminación 
y las violencias que las mujeres han sufrido históricamente, 
y trabajamos para acelerar el cambio de los hombres hacia 
una igualdad construida en base a los aprendizajes que el 
feminismo nos ha ido enseñando.

Rechazamos la lógica del patriarcado, de los estereotipos 
de género y las desigualdades que generan. No creemos 
en predisposiciones biológicas que impidan a los hombres 
a poner en el centro la vida y los cuidados, y porque 
queremos alcanzar una sociedad justa e igualitaria.

Para ello, no podemos limitarnos a observar cómo las 
mujeres se esfuerzan en reducir la brecha, sino que 
debemos renunciar a nuestros privilegios de género desde 
la reflexión y el trabajo personal. 
Y, por supuesto, desde la acción.

¡EL SILENCIO 
NOS HACE CÓMPLICES!

¿QUÉ ES AHIGE?
NUESTROS OBJETIVOS
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A nivel local, provincial y autonómico AHIGE está en contacto y participa en diversas
redes y plataformas feministas que promueven la igualdad y luchan por acabar con
las discriminaciones y violencias machistas. Además, AHIGE forma parte de estas
redes estatales e internacionales:

AHIGE forma parte de la PPiiNA, 
una asociación independiente de 
los partidos políticos, creada en 2005 
e integrada por más de un centenar 
de asociaciones, organizaciones 
y personas a título individual, 
principalmente feministas, hombres 
por la igualdad, sindicatos, etc.

Con la PPIINA (Plataforma por los
Permisos Iguales e Intransferibles 
por Nacimiento o Adopción) 
compartimos un objetivo muy 
concreto: conseguir la equiparación 
de los permisos laborales por 
maternidad y por paternidad.
Consideramos que ayudarán a luchar 
contra la discriminación laboral que 
sufren las mujeres, y facilitará el
cambio en los hombres hacia
paternidades presentes y cuidadoras.

https://igualeseintransferibles.org/

MenEngage es una alianza  
mundial formada por cientos de 
organizaciones. Los miembros de 
MenEngage trabajamos colectiva 
e individualmente para avanzar en 
la igualdad de género, los derechos 
humanos y la justicia social para 
lograr un mundo en el que todas 
las personas puedan disfrutar de 
relaciones saludables, satisfactorias y 
equitativas.

A través de estas redes, MenEngage, 
y ahora tambien MenEngage Iberia, 
busca brindar una voz colectiva sobre 
la necesidad de involucrar a hombres 
y niños en la igualdad de género, 
construir y mejorar la participación 
de hombres en lograr esta igualdad 
e influir en las políticas a nivel local, 
nacional e internacional.

http://menengage.org/

ALIANZAS Y PARTENARIADOS
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EL ORIGEN 
DE AHIGE
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En 2001, siete hombres en Málaga 
comenzaron a reunirse para hablar, 
intercambiar ideas, emociones y 
pensamientos , y reflexionar sobre 
sus formas de vivir el “ser hombres”.

Aquellos hombres incorporaron la 
perspectiva de género y el feminismo 
en sus reflexiones, e introdujeron 
su relación con el patriarcado, la 
injusticia, los privilegios masculinos, el 
poder, la violencia… Se plantearon la 
responsabilidad personal y colectiva 
de los hombres en la construcción 
de un mundo igualitario, y Antonio 
García, el mismo que había 
promovido aquel grupo, propuso 
crear también una asociación.

Y así nació AHIGE, como una 
experiencia de hombres igualitarios 
en la que se combinan los distintos 
espacios de actuación necesarios 
para contribuir a un cambio en los 
hombres:

· El personal: entendemos los 
grupos de hombres como el 
instrumento básico para favorecer 
el cambio personal.

· El técnico-profesional: para 
conocer más acerca de la condición 
masculina y desarrollar actividades 
de intervención social que favorezcan 
cambios en la población, tanto joven 
como adulta.

· El social: para contribuir a la 
creación de nuevos modelos de 
masculinidad basados en la igualdad, 
la justicia y la solidaridad. Y para que, 
nunca más, las nuevas generaciones 
de chicos dejen de contar con un 
contrapeso al machismo.PRESENCIA TERRITORIAL

AHIGE está presente en 29
provincias y un total de 13
comunidades autónomas, y en 
10 de ellas con delegaciones 
oficiales registradas.
En Cataluña, AHIGE tiene 
entidad jurídica propia y 
autonomía financiera con el 
nombre Homes Igualitaris - 
AHIGE Catalunya.

Algunas delegaciones tienen 
o han tenido sus propias 
cuentas corrientes para la 
gestión de sus presupuestos 
y proyectos. La delegación 
más grande es Madrid, con 
42 socios, a la que siguen 
Andalucía, Cataluña, Canarias 
y Castilla- La Mancha.

MEMORIA 2023 EL ORIGEN DE AHIGE



Charlas, talleres, una web, seminarios, 
cursos, un grupo de discusión en 
línea con 100 miembros en solo 
2 años, unos cientos de euros en 
subvenciones, la aparición en un 
programa de La 2 de TVE con 
motivo del 8 de marzo de 2003… la 
actividad de Antonio, Miki y los otros 
compañeros fue riquísima en los 
primeros años de vida de AHIGE.

En 2003 se celebró el primer 
Encuentro Mixto de hombres y 
mujeres por la igualdad en Fuente 
de Piedra (Málaga), una tradición 
que se mantuvo ininterrumpida 
hasta 2013 y que ha revivido en 
2016 en Benicàssim. Ese año, AHIGE 
tuvo su primer proyecto de ámbito 
estatal, Co-responde, dedicado a 
promover la corresponsabilidad 
doméstica y familiar.

En 2005 trabajamos con Igualaria 
la igualdad y no violencia entre 
jóvenes, y al año siguiente 
continuamos con Hombres 
Construyendo Igualdad, enfocando 
la paternidad, la conexión emocional 
y la prevención de la violencia de 
género. IgualEs, Generando cambio, 
o el Programa Gandhi de prevención 
de violencia en hombres jóvenes se 
iniciaron en 2006 y 2007.

En esa época nació nuestra 
exposición didáctica Homocircus, 
y el primer curso on-line de 
muchos lo dedicamos a las Nuevas 
Masculinidades. También en 2007 
nació nuestra revista digital Hombres 
Igualitarios, nació RedJovenes.es y un 
par de años después, el espacio virtual 
“Encontrándonos en Igualdad“.

En 2009 el MSSSI financió la primera 
edición del Programa SAAMA, el 
Servicio de Atención y Apoyo ante 
el Machismo, que sigue en activo 
has ta hoy. Participamos en nuestra 
primera conferencia internacional 
en Copenhague con MenEngage, y 
en 201 1 Homes Igualitaris - AHIGE 
Catalunya organizó en Barcelona 
el Congreso Iberoamericano de 
Masculinidades y Equidad, CIME.

En 2013 AHIGE fue reconocida como 
entidad de Utilidad Pública, y en 
2015 publicamos “Hombres para el 
siglo XXI: Semblanzas de hombres 
feministas”, una colección de 
testimonios y reflexiones de nuestros 
socios. AHIGE se ha convertido en 
un referente en España, y queremos 
seguir promoviendo el cambio en los 
hombres, desde Málaga o Madrid, 
siempre desde el corazón.

SOCIOS
Terminamos 2023 con 178 
socios. Sigue pendiente el 
trabajo de establecer el perfil de 
los socios actuales, a pesar de las 
dificultades que conlleva dicha 
tarea debido a la diversidad de 
personas que componen AHIGE. 
Estamos siempre abiertos a 
recibir nuevos socios, para 
quienes tenemos un protocolo 
de adhesión, con el que 
queremos transmitir nuestros 
principios  y posiciones.
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NUESTRA FILOSOFÍA
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Estos son, resumidos, algunos de los principales 
planteamientos que defendemos en AHIGE.

LOS HOMBRES GANAMOS CON 
LA IGUALDAD.

EL ENEMIGO COMÚN: 
EL MACHISMO-SEXISMO.

MEMORIA 2023 NUESTRA FILOSOFÍA
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POLÍTICAS DE IGUALDAD 
DIRIGIDAS A HOMBRES.

REFERENTES SOCIALES QUE 
FACILITEN EL CAMBIO.

MEMORIA 2023 NUESTRA FILOSOFÍA



NUESTRA 
FILOSOFÍA
El enemigo común: 
el machismo-sexismo

El machismo nos hace injustos, nos
quita libertad, nos aísla y embrutece.
Los hombres que asumimos nuestra
responsabilidad social y personal 
ante la injusticia que significa la
discriminación en razón de sexo,
obtenemos la ventaja de poder
situarnos ante el machismo como 
algo dañino también para nosotros.

Identificar al machismo como algo
perjudicial para hombres y mujeres
posibilita un espacio de cambio y de
construcción de un mundo de 
nuevas relaciones más justas y 
solidarias. El machismo es un 
enemigo común de todas las 
personas que tenemos como valores 
la justicia, los derechos humanos, 
el respeto y la igualdad.

Los hombres 
ganamos con la igualdad

Es un cambio en positivo que nos
mejora como personas. 
No es verdad que, con la igualdad, 
las mujeres ganan y los hombres 
pierden. Esta idea, muy extendida 
entre determinados sectores de 
hombres, es una falacia que nos 
perjudica gravemente.

Con la igualdad los hombres nos
liberamos del corsé que nos impone 
el machismo. Podemos superar el
mandato que recibimos desde los
primeros días de nuestra existencia,
que nos dice cómo debemos ser,
comportarnos y hasta sentir, por el
hecho de ser hombres.

Algunas de esas ganancias son:

· Nos sitúa entre personas justas 
y solidarias que trabajan contra la 
discriminación y el sexismo.
· Contribuimos a un mejor y más 
rápido cambio social de superación 
del machismo, ayudando a crear 
referentes positivos alternativos al 
modelo tradicional machista.
· Desarrollo personal.
· Capacidad de gestión 
de nuestro mundo emocional.
· Aumento de nuestra 
autoestima y seguridad.
· Mayor autonomía 
personal y funcional.
· Más libertad ante las 
imposiciones del machismo.
· Una sexualidad 
más completa y satisfactoria.
· Mejora de nuestra salud.
· Descubrimos una nueva 
paternidad más cercana, 
responsable y solidaria.
· Mejora de nuestras relaciones, 
incluidas las de pareja.
· Descubrimos nuevas relaciones 
de complicidad positiva con los 
otros hombres.

12
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Políticas de igualdad 
dirigidas a hombres

Estas políticas son necesarias para
favorecer la construcción de una
sociedad plenamente igualitaria.
Creemos que este proceso será más
rápido y mucho menos doloroso, si
conseguimos incorporar a los 
hombres a la idea de que la 
“plena igualdad de derechos y 
oportunidades” es una situación 
social deseable que aportará
beneficios a todas las personas; 
mujeres y hombres.

Para ello necesitamos poder actuar
directamente con medidas que
contrarresten las “resistencias
masculinas al cambio”, identificando
cuáles son los valores, actitudes y
situaciones que están dificultando la
incorporación de la idea de igualdad 
y su práctica en la población 
masculina. Es necesaria, además, una 
referencia explícita al problema de la 
violencia machista que, en su origen 
último, es un síntoma de la dificultad 
o incapacidad de una parte de los 
hombres para adaptarse a nuevas 
relaciones en igualdad con las
mujeres. El desarrollo de políticas
específicas para hombres permitiría,
por un lado, actuar concretamente
contra los factores causantes de esta
situación y, por otro lado, dinamitar el
colchón social de silencio cómplice 
del que, en la actualidad, disfrutan 
los hombres maltratadores.

La transformación de los hombres 
y su incorporación al camino de la 
igualdad es una obligación política 
y social porque tiene consecuencias 
sociales que no deben ser ignoradas. 
Por tanto, debe ser abordada de 
forma política y social. Tal como 
hemos dicho, no hacerlo tiene 
elevadísimos costes y nos 
convierte en cómplices.

Referentes sociales que 
faciliten el cambio

Es necesario que las nuevas 
generaciones de hombres, 
nuestros niños, adolescentes y 
jóvenes, cuenten con referentes 
positivos que les ayuden a identificar 
la cultura machista, cómo se 
transmite y los efectos que produce. 
Es necesario, también, que los 
hombres adultos que se plantean la 
conveniencia de un cambio cuenten 
con el referente de otros hombres 
que les ayude en este proceso.

Invitamos a los hombres igualitarios 
a que se posicionen públicamente a 
favor de la igualdad y en contra del 
machismo y la violencia. Entre todos 
conseguiremos crear un espacio de 
cambio y una cultura de igualdad. 
Invitamos, especialmente a los 
hombres con dimensión pública, a 
que hagan lo mismo. Entre todos 
podemos cambiar la cultura machista.

MEMORIA 2023 NUESTRA FILOSOFÍA
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1. Trabajamos, en nuestro cotidiano 
vivir, por la igualdad de mujeres y 
hombres, investigando las causas 
que personal y socialmente 
dan lugar a las desigualdades. 
Entendemos que no se pueden 
lograr cambios sociales si quienes los 
proponen olvidan su transformación 
personal previa o simultánea.

2. Somos conscientes de que 
el modelo masculino basado 
en la superioridad, el desafecto, 
la represión de las emociones, 
la imposición de la fuerza, la 
competencia y la violencia, 
deshumaniza y empobrece a los
hombres mientras subordina y
discrimina a las mujeres.

3. Buscamos alternativas a este 
modelo masculino basadas en la 
solidaridad, la empatía, la paz, el 
amor y la alegría, partiendo de la 
identificación y expresión de nuestras 
emociones.

4. Queremos disfrutar de relaciones
igualitarias en todos los ámbitos de
nuestra vida familiar, reclamando
nuestra implicación en las tareas
domésticas, en el cuidado propio 
y de los seres queridos, en las 
relaciones sociales y en la solución 
cooperativa de los conflictos.

5. Saludamos los avances del
movimiento feminista, reconociendo 
su aportación a una sociedad más 
justa, libre y digna, de la que todas 
las personas disfrutamos. Apoyamos
plenamente las reivindicaciones de 

las mujeres a favor de sus derechos
personales, laborales, sociales y
políticos, y nos solidarizamos especial 
y activamente con las víctimas de las
violencias ejercidas por hombres.

6. Las personas somos diversas y
celebramos la diversidad y la libertad.
Apoyamos a quienes sufren cualquier
discriminación por sexo, género,
orientación, identidad, raza, o 
cualquier motivo, y condenamos las 
opresiones y discriminaciones del 
patriarcado.

7. Concebimos nuestra organización
como un instrumento para:

· Promover el encuentro de 
quienes quieran investigar, 
compartir reflexiones sobre la 
condición masculina y facilitar 
el cambio personal mediante la 
creación de grupos de hombres.
· La intervención social y personal en 
el análisis, prevención y tratamiento 
de la violencia de género.
· El desarrollo de habilidades físicas 
y emocionales que mejoren la 
autonomía, las relaciones de pareja, 
familiares y sociales de los hombres.
· El estudio, formación y debate 
sobre el papel de mujeres y 
hombres en el desarrollo social.
· Aportar nuestro conocimiento 
y voluntad en el diálogo y 
colaboración con todas las 
personas y organizaciones 
interesadas en construir una 
sociedad más justa e igualitaria.
· Intervenir ante las instituciones
públicas en la defensa de los 
valores que aquí se plantean.

MEMORIA 2023 NUESTROS PRINCIPIOS



AHIGE se pronuncia ante cuestiones de actualidad o que consideramos de especial 
trascendencia. Estos posicionamientos son aprobados en Asamblea por mayoría, 
y son el fruto de un proceso deliberativo en el que participan todos los socios.

Te invitamos también a consultar el procedimiento de toma de decisiones en AHIGE.

Ahige ante la prostitución. Por la erradicación de la demanda.
Junio 2016

Por la corresponsabilidad en los cuidados tras la separación
Junio 2016

Declaración de Barcelona. Agenda común de los hombres por la igualdad.
Nov iembre 2013

Declaración de AHIGE sobre abusos a menores.
Nov iembre 2010

Por una escuela coeducativa.
Sin fecha

Por el desarrollo de políticas de igualdad dirigidas a hombres.
Junio 2008

Por una igualdad inclusiva. La perspectiva integral de género.
Sin fecha

Puedes consultar todos nuestros pronunciamientos en: ahige.org

POSICIONAMIENTOS
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QUÉ HACEMOS
REVISIÓN PERSONAL

Los grupos de hombres son el más formidable e 
imprescindible instrumento de cambio que tenemos.
Permiten construir un espacio de comunicación en el que 
se crea una especial complicidad y en el que se facilita el 
cambio necesario en sus participantes. En ellos, muchos de 
nosotros encontramos los referentes igualitarios de los que 
carecemos en el exterior.

En estos espacios no mixtos compartimos nuestras 
inquietudes, inseguridades o emociones, e iniciamos un 
camino de desarrollo personal de la mano de la perspectiva 
de género, lo que nos permite identificar cuántos de 
nuestros comportamientos vienen condicionados por 
cómo hemos aprendido que debemos comportarnos. 
El aprendizaje de la masculinidad incluye el uso de los 
privilegios de género, y también los grupos de hombres 
ayudan a reflexionar, identificar y rechazar los privilegios.

Queremos provocar un 
cambio en los hombres, 
y contribuir con nuestro 
cambio a construir sociedades 
igualitarias, en las que 
podamos vivir en igualdad, 
libertad, en armonía con la 
naturaleza, y en un orden 
social centrado en la vida y en 
los cuidados.

Hemos identificado 
tres espacios en los que 
centrarnos para trabajar por 
esta causa: el personal, el 
técnico-profesional y el social.

17
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Muchos de nuestros socios son 
profesionales de la intervención 
social o psicológica, y como tales 
aplican la perspectiva integral 
de género a su trabajo. AHIGE se 
convierte en un punto de encuentro 
para compartir y desarrollar 
estrategias de intervención social 
que promuevan el cuestionamiento 
y cambio de la masculinidad hacia 
la superación de los géneros y la 
eliminación de las desigualdades 
y de las violencias machistas.

Las líneas de trabajo principales de 
AHIGE son las siguientes:

· Grupos de hombres: promoción 
de espacios no mixtos con 
perspectiva de género y enfoque 
feminista. La metodología 
de los grupos de hombres la 
aplicamos al desarrollo personal 
y emocional, al tratamiento de 
actitudes violentas, a la reflexión y 
crecimiento emocional en torno a 
la paternidad, etc.

· Violencias machistas: denuncia 
de situaciones de violencia y 
discriminación de las mujeres o 
cualquier colectivo por razones de 
género. Realizamos intervención 
con hombres que se reconocen 
violentos y, varios de nuestros 
socios tienen experiencia 
trabajando en la rehabilitación de 
hombres condenados por violencia 
de género.

· Paternidad: promovemos 
paternidades presentes, 
corresponsables e igualitarias.
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A lo largo del año, celebramos y participamos en centenares de actos de 
sensibilización sobre la igualdad y el cambio masculino, ya sean talleres, 
charlas, cursos, seminarios, encuentros, jornadas… Gran parte de estas actividades 
las hacemos voluntaria y altruistamente, y en ocasiones nos contratan desde 
ayuntamientos, diputaciones o asociaciones diversas.

En estas actividades transmitimos el mensaje de que para alcanzar la igualdad 
no solo debemos eliminar las barreras a las mujeres, sino que nosotros debemos 
bajarnos del escalón superior en el que nos sitúa el sistema sexo-género y el 
patriarcado. Concienciamos a la juventud de que las relaciones igualitarias son 
mucho más plenas y satisfactorias que las que se basan en el control machista, 
y sensibilizamos a los hombres sobre el cambio personal hacia la igualdad.

Participamos en la red internacional MenEngage y en la Plataforma por los 
Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento o Adopción (PPIINA), 
así como en redes y foros feministas a nivel local, autonómico y nacional.

En nuestro calendario anual destacamos tres fechas a las que dedicamos especial 
atención:

19 de marzo, Día del Padre Igualitario: realizamos actos y campañas para 
promover paternidades corresponsables, así como el cambio legal hacia la 
equiparación de permisos parentales.

17 de mayo, Día Internacional contra la LGTBIfobia: la homosexualidad es la 
expresión más visible de disidencia al estereotipo hegemónico de masculinidad, 
y este día reivindicamos la libertad y el derecho de cualquier persona a expresar 
libremente su identidad sexual o de género.

21 de octubre, Ruedas de Hombres contra las Violencias Machistas: hacemos 
nuestro el llamado del Nobel José Saramago de que “la violencia machista es un 
problema de los hombres que sufren las mujeres”, y todos los años invitamos a 
que los hombres nos posicionemos públicamente contra las violencias machistas.

ACTIVISMO Y SENSIBILIZACIÓN
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CÓMO
FUNCIONAMOS

En AHIGE buscamos principalmente 
la transformación de los hombres, 
desde la deconstrucción del modelo
hegemónico, que tan tóxico puede
resultar para el medio ambiente, la
sociedad, las mujeres y la infancia. 
Así, buscamos generar modelos de 
masculinidad cuidadosos, afectivos,
presentes en la vida familiar y
conscientes de su entorno para 
generar relaciones igualitarias.

Para lograrlo, la comunicación no
violenta, la escucha activa, la 
aceptación de la diversidad, la 
preocupación por el medio ambiente, 
el respeto a las divergencias y la 
inclusión son las piedras angulares 
que sostienen el ejercicio del poder 
compartido que significa la toma 
de decisiones.

En aquellas decisiones que no están 
delegadas se propone un modelo de
consenso de forma que:

· Las decisiones sean reflejo fiel del
sentir y pensar de la más amplia
mayoría de los socios.
· Implique un proceso que facilite 
el intercambio de ideas y opiniones 
y favorezca el enriquecimiento
personal de los participantes y del
producto final obtenido del debate.
· Aunque no haya unanimidad, 
todas las personas sientan que 
pueden vivir con las decisiones que 
se tomen sin sentirlas como una 
imposición.
· Las propuestas realizadas y la 
actitud en los espacios de debate 
sean respetuosas.
· Sea un sistema lo más 
eficaz posible.

De esta manera se busca generar 
una estructura lo más horizontal 
posible que contempla:

Junta directiva
Es el órgano encargado de 
representarla entidad a nivel 
administrativo y contempla los 
cargos de: tesorero, secretario, 
vicepresidente y presidente.

Dinamizadora
Está constituida por la Junta Directiva 
de AHIGE, el personal contratado y
aquellos socios de diversos territorios 
que deseen formar parte de ella. 
Es el órgano de gestión y toma de 
decisiones de la asociación, y se 
reúne al menos una vez al mes por 
Skype, salvo en dos ocasiones al año 
que la reunión es presencial, una de 
ellas coincidiendo con la Asamblea 
General de Socios. Todos los socios 
están invitados a participar en 
las reuniones de la Dinamizadora 
siempre que lo soliciten, y el acta de 
las reuniones se distribuye a través de 
la lista de socios.

Foros de correos
Para coordinar la comunicación 
interna, AHIGE utiliza listas de 
distribución de correos electrónicos. 
Mediante este sistema cualquier 
socio puede iniciar un proceso de 
debate abierto al resto de miembros. 
Algunas delegaciones tienen sus 
propios grupos de distribución, y 
existen grupos de trabajo con sus 
propios canales.

Redes locales
Cada delegación se comunica a 
través de whatsapp o telegram 
para coordinar las acciones que se 
organizan de forma autónoma a 
sugerencia de los socios.
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Presidente

Secretario

Vicepresidente

Tesorero

La actual Junta Directiva de AHIGE está conformada por:

Iriome 
Rodríguez Carrillo

Rafael 
Soto González

Santiago 
Fernández Guillemón

Luis 
Zamarreño Cosme
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GESTIÓN DE LA CALIDAD
La Asociación de Hombres por la Igualdad de Género (AHIGE), comparte esta filosofía 
de la Calidad ya que proporciona una concepción global, donde el objetivo es el 
fomento de la mejora continua en la organización que la aplica y la participación de 
todas las personas que la forman. Los principios fundamentales de este sistema de 
gestión son los siguientes:

1. Consecución de la plena satisfacción de las necesidades y expectativas de 
usuarias/os y grupos de interés.
2. Identificación y gestión de los procesos clave de la organización, superando las 
barreras departamentales y estructurales que esconden los citados procesos.
3. Puesta en marcha de un proceso de mejora continua en todas las actividades 
yprocesos llevados a cabo en AHIGE.
4. Total compromiso de la Dirección y un liderazgo activo del equipo directivo.
5. Participación de todas las personas de la organización y fomento del trabajo en 
equipo.
6. Toma de decisiones de gestión basada en datos y hechos objetivos , lo que implica 
el dominio en el manejo de la información.

AHIGE, consciente de la importancia de introducir un modelo de gestión de Calidad 
en su organización y en los programas y servicios que gestiona y desarrolla, se ha 
planteado desde inicio de 2017 el análisis de la entidad, para la implantación de la 
gestión de la calidad en base a algunos hechos trascendentes:

· Mapeo de la organización en términos de procesos.
· Identificación de procesos claves que determinan los servicios que se ofrece.
· Diseño de procedimientos en función a procesos claves (Gestión de Socios, Gestión 
de Facturación y Gestión de Proyectos).

Después de realizar un diagnóstico de la organización, y detectar sus carencias y sus 
puntos fuertes, el proceso de implantación del sistema de gestión de la calidad se 
desarrollará a través de las siguientes acciones:

· La definición de necesidades y expectativas de clientes y usuarios/as .
· La identificación de los procesos clave, tanto estratégicos como de prestación del 
servicio y de soporte.
· El desarrollo de procedimientos, instrucciones de trabajo y registros para la gestión.
· La elaboración de indicadores que faciliten la mejora continua.
· Mediciones de satisfacción.
· Autoevaluación periódica.
· Desarrollo del Plan de Mejoras.

MEMORIA 2023 GESTIÓN DE LA CALIDAD
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En 2019 se ha fortalecido la 
implantación de herramientas de 
gestión en la organización. 
A continuación se describen las 
acciones fundamentales que se han 
llevado a cabo hasta el momento:

· Revisión de estatutos.
· Recogida de las necesidades y
expectativas de los organismos
financiadores de los programas 
de la organización, de las/os 
usuarias/os de los servicios y 
programas y de las personas 
voluntarias que desarrollan su 
labor en AHIGE.
· Implantación de las encuestas de
satisfacción a usuarias/os de los
servicios y beneficiarias/os de
programas en nuestros proyectos.
· Creación del mapa de procesos, 
tanto de la organización como 
de los servicios y programas 
principales.
· Conocimiento de la satisfacción 
de los organismos financiadores 
de los servicios y programas que 
gestiona la entidad.
· Conocimiento de la satisfacción 
de las /os profesionales que 
desarrollan su trabajo en AHIGE.
· Articulación de un sistema 
de tratamiento de quejas y 
sugerencias.
· Aplicación de un sistema de 
mejora continua.

La implantación del Sistema de 
Calidaden AHIGE

MEMORIA 2023 GESTIÓN DE LA CALIDAD
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La gestión de AHIGE se configura 
en el mapa de procesos (documento 
anexo a esta documentación). 
En él se reflejan las actividades 
fundamentales de la entidad en 
tres tipos de procesos:

a) Procesos estratégicos: 
Los que orientan la gestión de 
la organización.
b) Procesos esenciales / servicios: 
Los que comprenden la actividad 
esencial de AHIGE.
c) Procesos de apoyo/ soporte: Los 
que facilitan recursos para 
la gestión.

Una vez documentado cada proceso
clave en su correspondiente ficha de
gestión, con la participación de 
todas las personas que configuran 
el equipo, se pasará a gestionar 
aplicando el diagrama del ciclo 
PDCA de Deming, tal y como se 
fundamenta en la UNE EN ISO 9001: 
2015 y la Norma ONGconCalidad: 
Plan (planificación), Do (ejecutar), 
Check (evaluar), Act (actuar en base 
a la mejora) en un ciclo anual, todo lo 
cual asegura la mejora continua de la 
organización a lo largo del tiempo.

En este caso se plantea la mejora 
no como una actividad concreta en 
un momento dado, sino como un 
proceso general y continuo de análisis, 
reflexión y de creación en todos los 
niveles del sistema de gestión.

Además de la definición del Mapa 
de Procesos, de los que se han de 
elegir los procesos claves para AHIGE, 
actualmente se está desarrollando 
el documento que se utilizará como 
ficha para cada uno de dichos 
procesos (estratégicos, esenciales 
y de soporte) que servirá para 
definirlos, y realizar su seguimiento y 
evaluación.

Por último, se realizará el 
seguimiento a través del sistema 
de información y la evaluación de 
servicios en términos de procesos, 
para facilitarlas revisiones periódicas.

En este sentido, en el último 
trimestre de 2017 se trabajó la 
implantación del Sistema de 
Gestión de Socios, la cual comenzó 
a funcionar comenzando 2018, 
obteniéndose resultados importantes 
en cuanto a la optimización de 
ingresos propios a través del cobro 
de cuotas periódicas.
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· Enero. Talleres Educación afectivo-sexual C.D.P. Santa María De Los Ángeles 
(Málaga) para 3 cursos de Bachillerato y Ciclo formativo de Cuidados y Auxiliar 
de enfermería. 5 sesiones de una hora por grupo

· 20 enero. Comienza Laboratorio Masculinidades Jaén.

· 24 de enero. Talleres Coeducativos “ Caminando hacia la Igualdad” en IES. 
Torredelcampo. Dirigidos al alumnado de 4º ESO en los IES “Torre Olvidada” y 
“Miguel Sánchez López”. Estos talleres estuvieron centrados en la construcción 
de la masculinidad a través de las pantallas, creando un material adaptado 
y cercano a los/as jóvenes, que a través de dinámicas se crearon espacios de 
reflexión y debate.

ANDALUCÍA
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· 14 febrero. Cine forum virtual CLOSE.

· Febrero. Diseño Guía FAMPA. GUÍA MASCULINIDADES. Un Cambio de los 
Hombres para Transformar el Mundo. El documento tiene por objetivo el 
cuestionamiento de la masculinidad hegemónica, sentar las bases de nuevos 
modelos de masculinidad, centrándose en las masculinidades cuidadoras; y 
dotar de recursos literarios, gráficos, etc. a quienes la lean.
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· 8 febrero. 12 a 14h. Charlas/ talleres Caminando hacia la Igualdad para 
alumnado de 4º ESO y 1º Bachillerato en el IES Santo Reino de Torredonjimeno 
(Jaén).
19.00h. Charla/taller Caminando hacia la Igualdad para madres y padres de las 
AMPAS El Pozo y Santo Reino de Torredonjimeno (Jaén).
Actividad subvencionada por el Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).

· 11 febrero. Asamblea aual AHIGE Andalucía (online).

MEMORIA 2023 ACTIVIDADES POR DELEGACIONES - ANDALUCÍA
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· 17 febrero. Comienza Laboratorio Masculinidades Almería. 
- Desmontando los mitos de la masculinidad, los roles y los mandatos 
patriarcales. 
- Cuestionando nuestros privilegios y la forma de ejercer el poder.

· Marzo. Charla FAMPA.

· 10 marzo. Lucena: VIII Foro de la Mujer con la temática hombres por 
la igualdad. Participamos en una mesa redonda donde había mujeres 
empresarias y trabajadoras de actividades y tradicionalmente masculinas. 
Compartimos nuestra experiencia sobre la importancia del cambio de los 
hombres y la corresponsabilidad.

MEMORIA 2023 ACTIVIDADES POR DELEGACIONES - ANDALUCÍA
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· Participación RED IGUALES (Todo el año).
- 23 enero. Asamblea General de Constitución.
- 8M Acción para captar a hombres que dicen estar por la igualdad. 

· 1 marzo. 19:00 h. Debate y reflexión interna Hombres por la Igualdad y los 
Debates Feministas. Algún texto para el encuentro: 
https://dworkinista.wordpress.com/2019/05/08/una-discusion-sobre-el-
problema-de-la-hostilidad-horizontal-denise-thompson/ 

· 6 marzo. Participamos en la Revista de FAMPA Los Olivos Jaén.
https://issuu.com/fampalosolivos/docs/revista_fampa_los_olivos_
especial_8m_2023 
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· 7 marzo. Mesa Redonda “Muchos Hombres buenos”. IES Gran Capitán, 
Córdoba. Nuestra compañera Maria y el compañero Carlos, participaron en la 
mesa redonda organizada por el IES Gran Capitán dentro de la programación 
de la “ II Semana en Femenino” para el alumnado del IES. En esta mesa 
participaron junto a Octavio Salazar y estuvo moderada por Pepa Marín.
En el desarrollo de la misma, se reflexionaron sobre la clase de masculinidad 
que se ejerce para ser aceptado por el grupo de iguales, la sexualidad y 
pornificación a través de las pantallas y los beneficios que trae la revisión y el 
cuestionamiento de la masculinidad tradicional.
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· 8M. Participación en los previos y manis de diferentes provincias.
- Granada en la Comisión de Cuidados.
- Córdoba, con la acción de captación de hombres que están por la igualdad 
desde la Red Iguales.
- Jaén en la manifestación.

	
Y alguna entrevista en prensa: 
https://www.diariocordoba.com/cordoba-ciudad/2023/03/12/cuesta-hombres-
aprender-reconocer-expresar-84453827.html
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· 15 marzo. Lanzamiento vídeo promocional HOMBRES Y CUIDADOS. 
19 de marzo, Día por una paternidad cuidadora y corresponsable. 
Se puede ver en: https://youtu.be/wLDbGD2HI5s
La actividad salió en prensa: https://www.diariocordoba.com/cordoba-
ciudad/2023/03/15/asociacion-hombres-igualdad-lanza-video-84671960.html 

· 20 de marzo. II Ciclo de Masculinidades Disidentes de la Universidad de 
Granada. Cine.
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· 28 marzo. ‘Hablemos de los hombres en el feminismo’. 
Colaboración con la Comisión de Igualdad del CECI - UCO CORDOBA.

· 28 marzo. Presentación AHIGE Andalucía en Granada.
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· 21 de Marzo. Club de lectura. Especial “Paternidades, Corresponsabilidad y 
Cuidados.”

· Marzo y abril. Sesiones formativas en el programa “Sin Género de Dudas” 
de Cruz Roja Jaén. En la última semana de Marzo y durante el mes de 
marzo, se realizaron una vez a la semana sesiones dirigidas a hombres que 
se encontraban cursando el certificado de profesionalidad de Atención 
Domiciliaria, impartido por Cruz Roja. 

· 11 y 18 de abril. Talleres sobre masculinidades en CEIP Luis Rosales de 
Granada en Colaboración con el  AMPA La Casa Encendida. La intervención 
se ha llevado a cabo revisando el papel de los hombres en el feminismo, las 
alternativas a la masculinidad hegemónica y la prevención de la violencia con 
3°, 4°, 5° y 6° de primaria.
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· 27 y 28 de marzo. Talleres de corresponsabilidad “IGUALES EN CASA Y EN 
CLASE”. Ampa Platero. La Roda de Andalucía.

· Meses de marzo y abril impartimos 24 charla/ taller. Caminando hacia la 
Igualdad para alumnado de 3º, 4º ESO y 1º Bachillerato los IES de la capital 
jienense Az-Zait, San Vicente de Paul, Santa Teresa, Andrés Vandelvira, Fuente 
de la Peña, San Juan Bosco y Fuentezuelas, a petición de la Concejalía de 
Igualdad y Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Jaén. 

· 30 marzo. Escuela universitaria de enfermería de la UGR (Granada). 
Intervención de 2 horas, sobre cuidados, buenos tratos, patriarcado, con 3 
grupos de mañana y tarde.

· Octubre, noviembre y diciembre. Preparación, organización y desarrollo acto 
homenaje a Ana orantes, en Granada en el 25 aniversario de su asesinato. 

- https://www.elindependientedegranada.es/ciudadania/movimiento-
feminista-granada-colectivos-sociales-organizan-acto-homenaje-ana-orantes
- homenaje de las asociaciones feministas a ana orantes, mañana a las 12h 
en el salón de actos de ccoo https://miradordeatarfe.es/?p=58093
- https://igualdadengranada.com/ana-orantes-aprendido-valiosa-vida/
- https://photos.app.goo.gl/zwvqyvvfuhb8bbhy7
- https://www.elsaltodiario.com/violencia-machista/25-anos-asesinato-ana-
orantes-homenajes-voz-eterna-
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· 12 abril. Taller “¿Pero qué te pasa bro?”. Jaén. Se realizó un taller dirigido 
a menores con medidas judiciales, con la participaron de educadores/as de 
diversas entidades dedicadas a la protección de menores de Jaén.
En este taller se abrieron espacios de reflexión y debates, en torno a la 
construcción de la masculinidad transmitida desde las pantallas.

· 12 abril. Formación Interna en grupo Delfines. Charla “Relación entre el 
mundo online y la construccion de la masculinidad”. Online.
Desde el grupo de Delfines, conformado por diferentes personas que 
realizamos talleres coeducativos y otros proyectos, creando y compartiendo 
espacios comunes para producir sinergías entre nosotros, se llevó a cabo una 
formación interna a cargo de nuestro compañero Ismael Olmedo.

· 18 de abril. Cinefórum “ Tierra de ángeles”.

· 21 abril. Granada. Congreso nacional de educación en diversidad y ed. 
sexual. Organización, participación y desarrollo, como consejo municipal 
LGTBIQ+ del Ayto. Granada.
https://www.instagram.com/p/CrSdNA3AxMu/
https://www.instagram.com/p/CrSiUvMgtGX/
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· Curso para profesorado en el cep de Almería. Curso 2.022/23 fechas: 19 de 
octubre, 16 de noviembre, 14 de diciembre, 18 de enero, 15 de febrero, 15 de 
marzo, 19 de abril y 10 de mayo. Coeducación emocional aplicada. Ponente 
Franches Belenguer Hernández
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-almeria/cursos

· 24 abril. Master Gemma. UGR. 4 horas de formación al alumnado del 
master, sobre intervención y dinámicas con grupos de chicos, mixtos y como 
contrarrestar la manosfera.

· 17 mayo. Participación en mesas y actividades de calle, celebración 17 mayo 
dia internacional contra la LGTBIQ+FOBIA, en la pza. Fuente de las batallas 
(Granada), con el consejo municipal LGTBIQ+
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· 24 mayo. Reunión presencial. AHIGE Granada.

· 3 junio. Participación en la manifestación del Orgullo Jaén. Junto a 
los compañeros del Espacio de Hombres por la Igualdad asistimos a la 
manifestación del orgullo, para arropar y acompañar a les compañeres de 
Geente. LGTBIQA+. Con el título de “Familias LGTBI, abrazando familiar”, la 
manifestación recorrió el centro de Jaén, donde se visibilizó la riqueza de la 
diversidad y se reivindicaron derechos.

· 7 junio. I Jornadas Álamos “ Tres claves para el éxito: conciliación, 
formación y empleo”. Alcalá La Real (Jaén). Participamos en estas jornadas 
organizadas por la asociación de Los Álamos de Alcalá La Real, dirigidas 
especialmente a familias y personas con diversidad funcional. En las jornadas 
se desarrollaron diferentes actividades, entre las cuales se encontraba la mesa 
redonda “Conciliación y corresponsabilidad familiar”.
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· 8-11 junio Campaña. “Se puede prevenir con tacto” Día Mundial del Cáncer 
de Próstata.

- https://www.canalsurmas.es/videos/77294-noticias-fin-de-
semana-11062023/  Del min. 21 al 22’15”
- https://canalsurmas.es/videos/77185-noticias-1-cordoba-09062023 
Del min. 8’03” al 09’40”

· 6 junio. Participación en las Jornadas de intercambio de experiencias 
en Coeducación Transformadora. Dirigidas a la comunidad educativa y 
entidades del tercer sector, Des de l’arrel de InterRed. Participamos con el 
tema: Los mandatos de la masculinidad patriarcal; como cuestionarlos desde 
las masculinidades disidentes.
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· 7 junio. 3 intervenciones con alumnado del Master de Secundaria de la 
UGR. Aulario de la UGR, antigua fac. fisioterapia. 2 horas cada una (desde 
15,30h a 21,30h) (desde 25 a 35 alumnado) sobre como intervenir con 
alumnado segregado y mixto, con dinámicas y ejercicios, para concienciar 
sobre Igualdad y Masculinidades Diversas. Dinamizaron: Agustín Fernández 
Alarcón; Mariano Pastrana y Franches Belenguer.

· 18 de Julio. Taller “Caminando hacia la Igualdad”. Alcalá La Real. Genial 
y muy participativo el taller sobre masculinidad e igualdad que hemos 
compartido con una docena de chavales en Alcalá la Real dentro de la quinta 
edición del Programa de prevención del absentismo escolar “Impúlsate en 
Verano 2023”.

· 16 septiembre. Encuentro Andaluz AHIGE. Córdoba. Jornada de trabajo 
interna en el tan necesitado formato presencial. Las parejas de los hombre 
participantes que quisieron, tuvieron una actividad cultural y afectiva paralela.
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 · 18 septiembre. Club de lectura “Acercarse a la Generación Z: Una 
guía práctica para entender a la juventud actual sin prejuicios”. Con la 
participación especial de Isa Duque “La Psico Woman”.

· 26 de septiembre. Charla sobre los movimientos de hombres por la 
igualdad. Alumnado del certificado de profesionalidad de Agentes de 
Igualdad e Informática de Las Palmas de Gran Canaria.

· 12 al 21 de octubre. Punto Violeta en la Fería de San Lucas (Jaén). En 
colaboración con la Asociación “La Muralla” y “Tendiendo Puentes”.
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· 16 octubre. IES Levante, Algeciras. Taller para 40 alumnos de tercero y cuarto de 
la ESO sobre “Masculinidad e Igualdad” Impartido por Sebastián Martínez Pulido.

· 18 ocubre. Sevilla. Rueda de Hombres contra el Machismo.

· 20 octubre. Jornada Hombres contra las violencias machistas y Rueda de 
hombres. Córdoba.

- https://www.diariocordoba.com/cordoba-ciudad/2023/10/18/convocan-
hombres-cordoba-viernes-concentracion-93495008.html 
- https://www.cordobahoy.es/articulo/la-ciudad/hombres-cordoba-son-
llamados-tomar-partido-machismo-concentracion/20231018204147145872.html 
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· 7 de Noviembre. Cinefórum. Película PRIDE.

· 20 noviembre. Granada. En colaboración con FIS y Justicia Alimentaria, 
Fampa; Red HXIY DIV GR. Grupo de discusión e investigación, para padres en 
la conciencia e involucración en la salud alimentaria de sus hijes.  

· 20-21 noviembre. Intervención Ayuntamiento de La Carolina por el Día 
Internacional contra la Violencia de Género, impartimos varias charlas 
de Coeducación en Igualdad para alumnado de 4º de ESO, con el título 
“Prevención de la Violencia de Género en redes sociales”. 

· 25 noviembre. Participamos de las marchas. Jaén. Difundimos manifiesto.

· 30 Noviembre. Talleres sobre Igualdad. IES Las Fuentezuelas (Jaén). Al 
taller asistieron  casi 60 alumnos de 3° de la ESO en dos sesiones diferentes. 
Mostrándose muy interesados y participativos.
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· 5 de Diciembre. Talleres en Ludotecas sobre estereotipos y mandatos de 
Género en Jaén.

· 18 y 19 diciembre. Talleres Afectivos - Sexuales. C.D.P STA. María De 
Los Ángeles (Málaga). Personas pertenecientes a Ahige- Andalucía han 
desarrollado para las líneas de primero de bachillerato, talleres con temática 
afectivo - sexual, para favorecer unas relaciones igualitarias y los cuidados/
autocuidados entre el alumnado.

· Diciembre, Felicitación Navideña.
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PROYECTOS EN CURSO EN 2023:

CARMIA
www.ahigeandalucia.org/proyecto-carmia-caring-masculinities-in-action/ 

EMPAPADOS
Hemos participado en el diseño y ejecución de actividades del Proyecto 
Empapados en la Comunidad Canaria. https://www.bientratar.org/empapados/ 
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Análisis interseccional de la violencia de género en el ámbito de las 
adicciones. 
Durante el año 2023, varios integrantes de Ahige Andalucía han desarrollado 
un proyecto de investigación subvencionado por el Ministerio de Igualdad, y 
con la colaboración de los diferentes centros de Proyecto Hombre del estado 
español.

El objeto de esta investigación es el análisis de los factores mediadores entre la 
violencia de género y las adicciones con enfoque interseccional. Una iniciativa 
necesaria para la mejora de la eficacia de los recursos para la erradicación de 
la violencia machista en el contexto de las adicciones.
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Jornadas de cuidados. Coordinador: Josep María Lozano Estella.

Son encuentros presenciales de los socios, con una periodicidad trimestral, 
con el objectivo de crear un espacio de intercambio que fortalezca el cuidado 
mutuo, los vínculos entre los socios, además de establecer líneas de trabajo 
dentro de la asociación.

Esta propuesta parte de la idea de construir un espacio de convivència más 
distendido e informal que los habituales. 

Ciclo Cafes de hombres. Coordinador: Juanjo Compairé.

Son tertulias con invitados, abiertos a la ciutadania, en el que se tratan temes 
de actualidad que tienen relación con las masculinidades disidentes.

•	 21 de abril: Charla sobre sexualidad masculina con Iñaki Lajud, psicólogo y 
sexólogo. En el centro Plural de Barcelona.  
https://www.youtube.com/watch?v=DQs_n6btRnE

•	 5 de mayo: Presentación del film “Mutzenbacher”, por Juanjo Compairé, 
socio d’Homes Igualitaris, y Esteve Riambau, director de la Filmoteca de 
Catalunya. En la sala Laya de la Filmoteca de Catalunya.  
https://www.youtube.com/watch?v=vhMXcDL5XRk

•	 31 de mayo: Proyección del film “Close” y presentació del libro John 
Wayne que estás en los cielos, de Octavio Salazar. En la sala Laya de la 
Filmoteca de Catalunya. https://www.youtube.com/watch?v=zatgBi_hO6c

•	 23 de octubre: Charla con Miquel Missé, experto en genero y sexualidad. 
En el centro LGTBI de Barcelona.

•	 24 de novIembre: Charla sobre ecofeminismo con Alicia Puleo, filósofa En 
el centro Plural de Barcelona.  
https://www.youtube.com/watch?v=UObsf600Po4

CATALUNYA
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Forum contra les Violencias de Genero. Enlace: Xavi Padrissa.

La Plataforma Unitaria contra les violencies de género convoca desde hace 
diecinueve años este fòrum de reflexión, crítica social, cohesión y visibilización 
del feminismo. Homes Igualitaris forma parte desde el inicio y colabora desde 
ya hace algunos años en la realización de una de las tablas de debate en la 
que aborda el tema de las masculinidades. 

Este año, la mesa redonda mencionada se tituló “Estrategias feministas 
ante la ultraderecha y la manosfera”. Esta mesa tuvo lugar el jueves 2 de 
noviembre de 2023, de 6 a 8 de la tarde, al Espacio Francesca Bonnemaison de 
Barcelona y fue moderada para Paco Abril, miembro de Hombres Igualitarios, 
y participaron Elisa García- Mingo, Ola de Mujeres Tech, Alexandre Pichel-
Vázquez y Lionel Delgado.



Grupo de lecturas feministas. Coordinador: Josep María Lozano Estella.

Es un taller mixto, abierto a personas externas a la asociación, dado que 
empezó como un encuentro entre Hombres Igualitarios y las mujeres del 
grupo “Infinita dona” del centro cívico Torre Llobeta de Nou Barris (Barcelona). 
Se trata de la segunda edición del taller, porque la primera se desarrolló entre 
el 2019 y el 2020. Pasada la pandemia, se ha retomado una segunda edición a 
partir del 2022. 

Se propone profundizar sobre la historia del pensamiento y del movimiento 
feminista de forma cronológica, a partir de la Edad Media hasta la actualidad.

El grupo lo componen entre diez personas: cinco mujeres y cinco socios 
de Homes Igualitaris. Los encuentros se hacen un sábado en el mes, 
de 10h a 13h en el Centro Cívico Torre Llobeta (Calle de Santa Fe, 2, 08031 
Barcelona). A cada taller se comenta una sola lectura.
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- Primera fase: Ilustración, primera oleada feminista y época de transición 
hasta comienzo de los años 60 del siglo XX. De enero a julio de 2022. 

•	 Cristina de Pizan: “La ciudad de las damas”.
•	 Mary Woolstonecraft: “Vindicación de los derechos de la mujer”.
•	 Harriet Taylor y John Stuart Mill: “El sometimiento de las mujeres” 

(junto con la historia del sufragismo en EEUU e Inglaterra).
•	 Alejandra Kollontai: “Autobiografia de una mujer sexualmente 

emancipada”.
•	 Clara Campoamor: “El voto femenino y yo”.
•	 Virginia Woolf: “Tres guineas”.
•	 Simone de Beauvoir: “El segundo sexo”.

- Segunda fase: Segunda y tercera ola feminista, feminismes negros y 
mestizos. Feminismo de la diferencia sexual. Septiembre 2022 a julio 2023. 

•	 Betty Friedan: “La mística de la feminidad”.
•	 Kate Millet: “Política sexual”.
•	 Monique Wittig: “El pensamiento heterosexual”.
•	 Angela Davis: “Mujer, raza y clase”.
•	 Audre Lorde: “Hermana otra”.
•	 Bell hooks: “ Teoria feminista, de los márgenes al centro”, “La voluntat 

de canviar”.
•	 Judtih Butler: “Deshacer el género”.
•	 Gloria Anzaldúa: “La frontera (la nueva mestiza)”.
•	 Carla Lonzi: “Escupamos sobre Hegel”.
•	 Luisa Muraro: “La indecible suerte de nacer mujer”.

- Tercera fase: Lecturas feministas en la actualitat. Septiembre 2023 a 
diciembre 2023. 

•	 Gerda Lerner: “La creación del patriarcado”.
•	 Almudena Hernando: “La fantasía de la individualidad”.
•	 Josep Ma Armengol: “Reescrituras de la masculinidad”.
•	 Jokin Azpiazu Carballo: “Masculinidades y feminismo”.
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Grup Archipiélago. Coordinador: Alejandro Sánchez Sicilia.

Grupo iniciado en 2022, integrado por socios de Homes Igualitaris. Se reúnen 
mensualmente de manera virtual para conversar alrededor de temas 
relacionados con el género y las masculinidades. Las temáticas son propuestas 
y seleccionadas por los mismos miembros del grupo. Generalmente se parte 
de cuestiones de actualidad.

Grupo de debate de hombres en la UPF. Facilitador: Alejandro Sánchez 
Sicilia.

En la Universitat Pompeu Fabra, Homes Igualitaris impulsó un grupo de 
debate sobre masculinidades, contando tanto con el alumnado como con el 
profesorado y personal no docente para repensar la socialización masculina 
desde la perspectiva integral de género.

54

MEMORIA 2023 ACTIVIDADES POR DELEGACIONES - CATALUNYA



Grupo de hombres - Desenfocados. Coordinador: Josep María Lozano Estella. 

Grupo de hombres formado ahora hace siete años, con una dinámica 
horizontal y autogestionado. Se reúne los sábados cada tres o cuatro semanas 
en sesiones de tres horas, de forma presencial. Actualmente y desde hace dos 
años cuenta con siete miembros estables.

La propuesta de que parte el grupo consiste al poner en juego una serie de 
dinámicas desde el “yo” y desde la propia vivencia para ver todos aquellos 
aspectos que desde la masculinidad hegemónica nos pueden atrapar. Son 
aspectos que a menudo no detectamos, pero que nos crean contradicciones. 
Se empieza en una primera ronda en el que afloran las situaciones personales 
a compartir. El grupo decidió, por el propio interés, hablar sobre diferentes 
temáticas, como por ejemplo la paternidad, las relaciones de pareja, la 
sexualidad, el feminismo, la conciliación familiar-profesional, las relaciones 
abiertas y de poliamor, etc.

El clima de las reuniones es un ambiente de respeto, de escucha, de no 
juzgar, de compartir diferencias y no buscar respuestas o soluciones 
absolutas. El espacio tiene, pues, una fuerte carga emocional cuando se abre 
a las conductas invisibilizadas con un sesgo machista. La estabilidad de los 
miembros sirve mucho para crear confianza y facilitar que aparezcan las 
vulnerabilidades de los miembros.
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“Homes al descobert”, programa de radio en Radio Arenys. Coordinador: 
Juanjo Compairé. 

Es un espacio de radio, de periodicidad mensual, dentro del programa 
“Mediterráneo”, de Radio Arenys, presentado por Rim García. Lo lleva un 
equipo de socios de Homes Igualitaris, compuesto por Juanjo Compairé, 
Enrique Peiro, Enric Ernest Munt y Albert Castillo.

•	 Enero: Hablamos de sexualidad masculina con el sexólogo y psicólogo 
Iñaki Lajud, que forma parte de la entidad Masculinidades Beta.  
https://www.radioarenys.cat/programs/mediterranea/radioarenysdemar_
podcast_33196

•	 Febrero: Hablamos y compartimos música con el cantante Alessio Arena. 
•	 Marzo: ParlemHablamos sobre “manosfera”, reacción antifeminista y 

neomachista con el investigador Lionel S. Delgado.  
https://www.radioarenys.cat/programs/mediterranea/radioarenysdemar_
podcast_33988

•	 Abril: Hablamos de salud mental con Pedro Uribe, psicólogo chileno 
fundador de la entidad “Ilusión viril”, que realiza muchas actividades de 
intervención con Hombres en dicho país. https://www.radioarenys.cat/
programs/mediterranea/radioarenysdemar_podcast_33988

•	 Mayo: PHablamos sobre los orígenes del movimiento de Hombres en el 
estado espanyol desde los años novena y también de las masculinidades 
en el mundo del deporte con Chema Espada, activista profeminista 
desde esa época. https://www.radioarenys.cat/programs/mediterranea/
radioarenysdemar_podcast_34876

•	 Junio: Conversamos con el actor Biel Duran sobre las relaciones 
personales entre actores y actrices dentro del mundo del teatro y cómo 
influye el genero allí. https://www.radioarenys.cat/programs/mediterranea/
radioarenysdemar_podcast_35372

•	 Septiembre: Hablamos con el escritor y activista Roy Galán.  
https://www.radioarenys.cat/programs/mediterranea/radioarenysdemar_
podcast_36664

•	 Octubre: Conversamos con Gerar López, campeón de gimnasia rítmica. 
https://www.radioarenys.cat/programs/mediterranea/radioarenysdemar_
podcast_37075

•	 Noviembre: Hablamos con Joel Audi, miembro de EntreHomes y 
psicólogo especialista en el trabajho con Hombres, masculinidad 
y violència. https://www.radioarenys.cat/programs/mediterranea/
radioarenysdemar_podcast_37477

•	 Diciembre: Conversamos y reflexionamos con Licus, jovent cantautor. 
https://www.radioarenys.cat/programs/mediterranea/radioarenysdemar_
podcast_37974
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A cel obert es una revista mensual y gratuita que se distribuye en diferentes 
barrios de la ciudad de Barcelona. Homes Igualitaris publica una columna fija 
en la cual se tratan diferentes temas relacionados con las masculinidades, de 
elección libre por parte de los colaboradores, todos ellos socios de la entidad. 
Durante este año los artículos publicados han sido estos:

•	 Enero: “Fútbol: Recuperar el placer de jugar”, por Juanjo Compairé. https://
acelobert.com/hombres-igualitarios-futbol-recuperar-el-placer-de-jugar/

•	 Febrero: “Yo también me iré. De mí también se irán”, por Carles Llorens. 
https://acelobert.com/hombres-igualitarios-yo-tambien-me-ire-de-mi-
tambien-se-iran/

•	 Marzo: “¿Los hombres tenemos que llevar siempre la iniciativa sexual?”, 
por Juanjo Compairé. https://acelobert.com/hombres-igualitarios-los-
hombres-tenemos-que-llevar-siempre-la-iniciativa-sexual/

•	 Abril: “La alarmante subida de…”, por Ion Pagola.  
https://issuu.com/acelobert/docs/acelobert_180-abril_2023

•	 Mayo: “Ley Sólo sí es sí: Masculinidad y consentimiento”, por Santiago 
Guerrero Benalcázar. https://acelobert.com/hombres-igualitarios-ley-solo-
si-es-si-masculinidad-y-consentimiento/

•	 Junio: “¡Todos los hombres para la paz!”, por Juanjo Compairé.  
https://acelobert.com/homes-igualitaris-tots-els-homes-per-a-la-pau/

•	 Julio: “Hombres a la defensiva”, por Xavier Padrissa.  
https://acelobert.com/hombres-igualitarios-hombres-a-la-defensiva/

•	 Septiembre: “Violencia de género/Violencia machista”, por José María 
Lozano Estella. https://acelobert.com/homes-igualitaris-violencia-de-
genero-violencia-machista/

•	 Octubre: “¿Podemos reciclar la masculinidad?”, por Paco Abril. https://
acelobert.com/hombres-igualitarios-podemos-reciclar-la-masculinidad/

•	 Noviembre: “21 de Octubre, día internacional de los hombres contra las  
violencias machistas”, por Xavier Padrissa.  
https://acelobert.com/hombres-igualitarios-21-de-octubre-dia-
internacional-de-los-hombres-contra-las-violencias-machistas/

•	 Diciembre: “Aftersun”, por Carles Llorens.  
https://acelobert.com/hombres-igualitarios-aftersun/
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Talleristas: Coordinador: Aharon Fernández Cuadrado.

Durante el año 2023, se han realizado las acciones siguientes:  

Proyectos de colaboración:

•	 Ayuntamiento de Santa Coloma, dentro del marco del Programa de 
Actividades Educativas Complementarias al Currículum (PAECC) 

•	 Treinta y seis talleres sobre masculinidades en escuelas primarias Se 
reflexiona alrededor del cuento “Los hombres no lloran”, de Joan Turu.

•	 Siete talleres sobre masculinidades en escuelas secundarias, 
reflexionando sobre los estereotipos de género.

•	 Diez talleres sobre sexualidad en escuelas secundarias. 

•	 Ayuntamiento de Viladecans 

•	 Diez talleres no mixtos sobre sexualidad, en paralelo con la técnica de 
igualdad del Ayuntamiento. 

•	 Plataforma Unitària contra les Violències de Gènere 

•	 Programa ReFERents. Propuesta para abordar las masculinidades, 
con una clara intención de incidir y prevenir las violencias machistas, 
cuestionando el modelo de masculinidad hegemónica y visibilizando 
las consecuencias negativas. Se han realizado:
•	 Seis talleres con jóvenes.
•	 Un taller con famílies.
•	 Un taller con un grupo de Hombres.

•	 Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat (XAJI): Se han realizado once 
talleres con jóvenes. 
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Acciones puntuales a demanda: 

•	 Con jóvenes o dentro del ámbito educativo 

•	 Formación con profesorado de 2 institutos de Sant Adrià del Besos.
•	 Un taller inicial sobre masculinidad con jóvenes recién llegados 

impulsado por el Ayuntamiento de Vic.
•	 Charlas en la Universitat Pompeu Fabra impulsa por su servicio de 

igualdad.
•	 Charla en línea en la Universitat Politècnica de Catalunya en el marco 

de las actividades del 25N.
•	 Proyecto de colaboración con el Ayuntamiento del Prat para impulsar 

un grupo de hombres a partir de diferentes píldoras formativas por 
ámbitos de intervención. 

•	 Con personas adultas y en colaboración con otras entidades, asociaciones 
o administración pública 

•	 Formación inicial sobre masculinidades de tres horas a hombres 
referentes que son técnicos del Ayuntamiento del Prat.

•	 Formación en línea con la fundación CEPAIM sobre el trabajo en 
masculinidades con menores que migran solos.

•	 Dos talleres no mixtos con 2 grupos de trabajadores del Ayuntamiento 
de Catellbisbal.
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Red Activa de Juventud por la Igualdad (XAJI). Coordinador: Santiago 
Guerrero Benalcázar.

El programa “XAJI: Activo Youth Network for Equality: promoting the role of 
youth and role modelo men for VAW prevention and gender equality” es 
una iniciativa para luchar contra la discriminación de género y la violencia 
machista en las escuelas, con el objetivo de contribuir a la prevención de 
la violencia y la detección de patrones abusivos dentro de las escuelas 
implicadas, posibilitando el cambio social en relación a valores, actitudes, 
modelos relacionales igualitarios, dialógicos, no discriminatorios y con una 
perspectiva de género.

El proyecto se centra en acompañar y formar jóvenes en las escuelas de 
Cataluña (España) y Oporto (Portugal) para que acontezcan agentes de 
cambio para la igualdad de género y Prevención de VAW, centrándose 
especialmente en las modelos positivos de masculinidad y su impacto en sus 
compañeros, compañeras y comunidades.

Homes Igualitaris participa en el grupo de trabajo del programa ofreciendo 
formaciones externas, así como también coordinando el territorio de Sant 
Adrià del Besòs.
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Red 21 d’octubre. Coordinador: José María Lozano, Juanjo Compairé y Xavier 
Padrissa.

El 21 de octubre del 2006 tuvo lugar a Sevilla la primera manifestación de 
hombres contra la violencia machista. Desde entonces cada 21 de octubre ha 
habido manifestaciones a varios lugares del estado. En Cataluña ha habido 
ruedas de hombres en muchas localidades, especialmente en la plaza San 
Jaime. Pero el 2022 se dio un paso adelante: Homes Igualitaris propuso la 
creación de la Red 21 de octubre con la voluntad que fuera una tabla de 
entidades diversas las que anualmente convocaran el llamamiento del 21 de 
octubre de hombres contra las violencias machistas, con el objetivo de hacer 
un acto masivo durante este día considerado el Día Mundial de los Hombres 
Contra las Violencias Machistas.

El 2022 pues se constituyó esta Red que convocó la manifestación del 2022 y 
la del 2023: www.21doctubre.cat.
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Cómo dice el texto del llamamiento, “El NO a la violencia machista no es solo 
el grito de una concentración de hombres, sino también un compromiso de 
cambio personal. Nos queremos acercar a aquellas mujeres feministas que 
buscan una alternativa social en este orden mundial que ha convertido la 
historia de la humanidad en una infinidad de maltratas, asesinados, abusos, 
guerras, matanzas, exterminios, éxodos masivos, pobreza creciente, racismos, 
xenofobias, homofobias... Por todo esto, el 21 de octubre quiere ser un grito y 
un compromiso.”

Este año, pues, además de la concentración del 21 de octubre a la Pl. San 
Jaume, varias entidades miembros de la red han organizado actividades 
alrededor de este día, siempre alrededor del rechazo de las violencias 
machistas y con el lema positivo de “Queremos cuidar la vida”.
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PROVINCIA DE LAS PALMAS

Nuevas incorporaciones
Se han incorporado dos socios nuevos, en Gran Canaria: Juan Carlos Navarro y 
Carlos García Lorente. 

CANARIAS
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Proyecto “Empapados”

Tras el gran trabajo realizado durante el año 2022 se nos invita a generar un 
nuevo proyecto en la misma línea. Nuevamente y en colaboración con la 
Asociación Bientratar se desarrolla el Proyecto Empapados: Hombres que se 
mojan con los cuidados.

Se trata de un proyecto para fomentar los cuidados en la sociedad, pero 
especialmente en los hombres. Nuevamente se incide en los jóvenes a 
través de la acción en centros educativos, pero también en las paternidades 
corresponsables y conscientes desde centros de salud). Asimismo, se hace un 
esfuerzo por fomentar las masculinidades cuidadoras entre profesionales que 
trabajan con jóvenes y con futuros padres.

Se han ejecutado dos tipos de acciones:

• Sensibilización: web, presencia en redes sociales, comunicación en gran 
formato, talleres presenciales, atención a medios de comunicación, spot 
publicitario, exposición de Hombres y cuidados, entre otras.

• Formación:

- Cursos presenciales y on line: “formación en masculinidades cuidadoras  
“curso online de masculinidades igualitarias, cuidadoras y paternidad 
corresponsable”, “formación de facilitadores de talleres de paternidad 
corresponsable”,  “intervenciones semilla: con futuros padres en centros 
de salud”, “paternidades”, “masculinidades cuidadoras para personal 
sanitario: matronas y pediatras

- Guías: “Guía de facilitación para grupos de padres corresponsables y 
conscientes”, ”Guía los hombres tenemos un plan”.

- Curso para personas facilitadoras de talleres de paternidad consciente.
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Un aspecto a destacar fue la participación de socios de diferentes territorios 
en el proyecto, y la sensación de equipo y pertenencia que se deriva de ello.
Ellos fueron: Aharón Fernández, Guillermo Gorostiza, Santiago Moreno, Rafael 
Soto, Artemi Dámaso, Pedro Unamunzaga, Gabo Lamarthee, Yapci y Aga 
Umpiérrez, Arturo Boyra, con la colaboración de Daniel García (comunicación) 
y Bernardo Naranjo (contabilidad).

Actividades en otras islas del proyecto “Empapados”:

- IES de Tenerife, Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura, La Palma y el 
Hierro. Exposición: Hombres y cuidados”.
- Centros de Salud de Gran Canaria, Tenerife y Fuerteventura.

Formación sobre “Sensibilización y Reflexión sobre las Masculinidades”, 
dirigida a hombres del municipio grancanario de Gáldar

Se trata de una actividad solicitada por la Concejalía de Igualdad del 
Ayuntamiento de Gáldar, y enmarcada en el proyecto para trabajar 
masculinidades, subvencionado por el Cabildo de Gran Canaria.

La actividad formativa se desarrolló a lo largo de ocho semanas, durante 
los meses de octubre y noviembre de 2023, en dos locales cedidos por el 
Ayuntamiento de Gáldar (Club del Mayor y Biblioteca Pública). 
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El objetivo principal de este curso  ha sido el de crear las bases de conocimiento 
fundamentales para concienciar a los participantes acerca de la necesidad de 
una sociedad más igualitaria, concretado en los siguientes aspectos:

•	 Generar un espacio para compartir reflexiones y sentimientos.
•	 Apoyar la prevención de conductas y actitudes de corte patriarcal.
•	 Fomentar la corresponsabilidad, la coeducación y el trato igualitario entre 

hombres y mujeres. 

Los contenidos fundamentales del curso fueron los siguientes: 

1. Aspectos introductorios sobre masculinidad e igualdad
2. ¿Qué es ser un hombre?
3. Masculinidad y poder
4. Masculinidad y violencias
5. Masculinidad y cuidados
6. Masculinidad, sexualidad y salud
7. Masculinidad igualitaria. Recorrido de AHIGE
8. Conclusiones

El curso fue impartido por José Antonio Ojeda, Néstor Bolaños, Iriome 
Rodríguez y Vicente Subiela.

En el transcurso del curso TVC (Televisión Canaria) acudió para hacer una 
entrevista y grabar un momento de la actividad.

Como logros principales alcanzados al final del curso cabe citar los siguientes:

•	 Creación de un grado de conciencia elemental, aunque sólido y definido 
sobre los aspectos básicos de la igualdad. 

•	 Creación de un espacio de progresiva participación, confianza, respeto 
y moderación en las intervenciones; en otras palabras, se ha conseguido 
acceder a la parte más sensible de los participantes, dejando a un lado las 
reacciones convencionales desde la imposición por la fuerza.

•	 En la sesión 6 se abordó específicamente la diversidad de roles, géneros, 
orientaciones sexuales, creando un marco teórico elemental y discutido 
cuya conclusión es que “la normalidad es la diversidad”.
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Participación en mesa redonda sobre el 25 N

A petición del Ayuntamiento de Agüimes, nuestro compañero Carlos García 
participó en unas jornadas sobre el 25 N, exponiendo el tema de prevención y 
cambio sobre masculinidades igualitarias. 

Charla sobre la actividad de AHIGE

En Agosto Vicente Subiela impartió una charla introductoria a las 
masculinidades igualitarias presentando la trayectoria, objetivos y actividades 
principales de AHIGE en Canarias. La charla estuvo dirigida al alumnado del 
Aula de Formación Superior en Igualdad de El Carrizal (Ingenio).

Ruedas de hombres

Como es compromiso regular, cada año el 21 de octubre celebramos un acto 
en la calle para visibilizar la violencia machista. En el caso de Gran Canaria tuvo 
lugar en el céntrico parque de San Telmo. 
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PROVINCIA DE STA. CRUZ DE TENERIFE

Grupo de hombres “Disidentes del Patriarcado”

Durante todo el año continuamos con nuestro grupo de hombres, 
reuniéndonos cada mes en el Centro Ciudadano Las Madres del Padre 
Anchieta de La Laguna.

Este grupo, además de realizar encuentros cerrados para el trabajo personal 
de sus integrantes, también realizó actividades dirigidas a llamar a otros 
hombres a la reflexión y el trabajo en diversas dimensiones, no sólo la verbal-
intelectual, sino también a nivel corporal y emocional. En concreto se han 
llevado a cabo las siguientes actividades:

Coloquio

El 8 de noviembre de 2023 convocamos a una disertación y coloquio abierta 
al público general, sobre la Historia del Movimiento Feminista y un coloquio 
sobre el papel que los hombres deberíamos tener ante el reto de convivir y co-
crear una sociedad igualitaria.
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Charla-taller

El 14 de noviembre organizamos una charla-taller con Rafa Soto sobre 
Masculinidades  y cuidados.

Encuentro de hombres

El 20 de diciembre se convocó a un encuentro de hombres para el trabajo a 
nivel emocional con el  tema, “Masculinidad, emociones y cuidados”.

Taller sobre igualdad 

Realizado el 20 de marzo y dirigido a dos cursos de 5º de primaria del CEIP El 
Monte (Guargacho), en el sur de Tenerife. 
Consistió en la narración de un cuento y realización de juegos con los que 
reflexionar en torno a la igualdad de género.
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Programa “Transformación Digital” 

En octubre de 2023 participamos en el programa “Transformación Digital”, 
dirigido a apoyar a entidades del tercer sector a digitalizar procesos 
administrativos y de gestión, así como para formar a la directiva y socios 
en TIC. El programa forma parte de una iniciativa del Cabildo de Tenerife, 
impulsada por el Proyecto “Tenerife Isla Solidaria”.

Curso “Facilitación de Paternidades Conscientes”

Del 13 al 18 de noviembre de 2023, coordinamos desde Tenerife y Gran Canaria 
la formación profesionalizadora “Facilitación de Paternidades Conscientes”, 
dirigido a todo el público, especialmente a profesionales de la salud y del 
ámbito social.

Taller de masculinidades cuidadores 

El 17 y 18 de noviembre se llevó a cabo un taller de masculinidades cuidadores 
con hombres sordos, para la Federación de personas sordas FASICAN. 
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Taller de Teatro-Foro

El 24 de noviembre se realizó un taller de “Teatro-Foro” comunitario sobre 
“Masculinidades y corresponsabilidad”, llevado a cabo en La Casa de La Viuda, 
en Buenavista del Norte (Tenerife). 

Taller de Teatro-Imagen 

El 28 de noviembre se realizó el taller de Teatro-Imagen, en colaboración con 
la Asociación Kaua, en el seno del Festival Contra la LGTB-fobia de la localidad 
de Taco.

Taller sobre “Los Cuidados y la corresponsabilidad”

El 5 de diciembre se llevó a cabo un taller sobre “Los Cuidados y la 
corresponsabilidad”, ofrecido a 15 estudiantes-trabajadoras/es del PFAE San 
Miguel Contigo, de formación para el empleo sobre “Cuidado de personas 
dependientes en centros de salud”.
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Proyecto “Emapados”

Durante 2023 colaboramos con acciones del proyecto “Emapados”, proyecto 
co-gestionado por AHIGE Canarias y la Asociación Bientratar.

Apoyamos y desarrollamos acciones formativas y de sensibilización, como 
el curso sobre “Facilitación de Paternidades conscientes”, así como el 
desarrollo de talleres sobre “Masculinidades cuidadoras”, “sobre “Paternidades 
cuidadoras”, y el traslado, montaje y recogida de la exposición “Expo-Cuidados”.
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· 8 de marzo. Participación en concentraciones 8M, con Asamblea Mujeres 
Feministas Ciudad Real.

· 17 de marzo. Taller “¿Qué tipo de hombre quieres ser?”, en Casa de la 
Cultura de Sonseca, con 8M Sonseca.

· 9 al 11 de junio. Asamblea Estatal de Ahige en Alcázar de San Juan.

CASTILLA LA MANCHA
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· 10 de junio. Encuentro y debate con Feministas de Pueblo en Alcázar de 
San Juan.

· 24 de junio. Participación en actos del Día del Orgullo, en Casa de la Ciudad 
de Ciudad Real, con Wado LGTBI y Espacio Diverso.

· 3 de octubre. Concentración del Consejo de la Mujer de Toledo.
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· 4 de octubre. Presentación de la campaña “Hombres Igualitarios” en el 
Ayuntamiento de Alcázar de San Juan.

· 6 de octubre. Inicio del XV Máster en Igualdad de Género de la UCLM.

· 18 de octubre. Taller de masculinidades corresponsables, Facultad de 
Trabajo Social de Cuenca.
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· 19 de octubre. Rueda de Hombres en Toledo.
 
· Octubre. Difusión de la campaña “Hombres Igualitarios” con el 
Ayuntamiento de Alcázar de San Juan.
 
· 25 de noviembre. Participación en concentraciones 25N y difusión de 
concentraciones autonómicas, en toda la comunidad.
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· 17 de enero. Charla – Coloquio sobre Masculinidad. Grupo Colón - IECM 
Formación en Certificados de Profesionalidad.

· 24 de enero. Taller “Masculinidades Alternativas”. Centro de Día de 
Carabanchel. Asociación el Buen Samaritano.

· 27 de enero. Formación en masculinidades. Centro de Educación de 
Personas Adultas Rosalía de Castro.

MADRID
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· 4 de febrero. Presentación de AHIGE Madrid en el Espacio de Tertulias de 
Dialogay. En el Centro Social Comunitario Annette Cabelli.

· 26 de abril. Coloquio. “Violación y supervivencia. ¿Qué nos dicen ellas sobre 
las violencias que hemos ejercido?”. Organiza AHIGE. En el Centro Social 
Comunitario Annette Cabelli.

· 16 de mayo. Taller Masculinidades Reparadoras. Tres grupos de alumnado 4º 
ESO - IES Galileo Galilei.	
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· Mayo. Contrato menor con la Concejalía de Igualdad del Ayto. de Móstoles:                                     
                                                                         

•	 Asesoría Técnica para el equipo de igualdad. 
•	 Acompañamiento especializado a población joven.
•	 Cuatro talleres sobre Masculinidades corresponsables en grupos de FP 

del IES Felipe Trigo. 
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· 21 de octubre. Rueda de hombres contra la violencia. Día internacional de 
los hombres contra la violencia de género. Organizan Masculinidades Beta y 
AHIGE. Plaza de España (Madrid). 

· 4 de noviembre. Grabación de sesión de Grupo de Hombres para el 
programa de la Cadena SER “A vivir que son dos días” con Juan José Millás. 
Participan GH Besana, GH Enredadera, AHIGE y Masculinidades Beta.



· 3 de noviembre. Mesa – Coloquio sobre el papel de los hombres en una 
sociedad igualitaria. I Jornadas Igualitarias y Violencia sobre la Mujer. Facultad 
de Educación de la UAH en Guadalajara. Organizan la Delegación de Gobierno 
contra la violencia de género en Guadalajara. Unidad de Igualdad de la UAH. 

•	 Crianzas corresponsables. Organiza AHIGE. Grupo de padres reunidos 
mensualmente en el CEIP Manuel Núñez de Arenas. 

•	 Grupo de Hombres Enredadera. Se reúne quincenalmente, jueves por 
la tarde, en el Centro Social Comunitario Annette Cabelli. Participan 15 
hombres. 

•	 Grupo de Hombres Besana. Se reúne mensualmente, sábado por la 
mañana, en el Centro Social Comunitario Annette Cabelli. Participan 8 
hombres.
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· Campaña del Día del padre igualitario. 19M Empapados.

- Se publicó en redes un manifiesto. 

- Durante la semana previa se difundieron en nuestras rede sociales 8 vídeos 
breves cedidos por el Programa Empapados “Píldoras de conocimiento”.
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MURCIA
PLAN CORRESPONSABLES AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

· 12 y 16  de enero. Taller “Masculinidad, Cuidados y Corresponsabilidad”. 
2 ediciones. Duración 3 h cada taller.

· 19 de enero y 10 de febrero. Formación en empresas: Mejores prácticas de 
conciliación corresponsable y fomento de las masculinidades cuidadoras en 
las organizaciones. Proyecto europeo “Men in Care”. 2 ediciones.

- Taller Men in Care Sede UGT.
- Taller Men in Care Vivero de Empresas para Mujeres de Cartagena.
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· 23 de marzo. Jornada técnica “Hombres, corresponsabilidad y cuidados en 
la cultura de igualdad”.

· Cartagena Piensa: Masculinidades Cuidadoras. Hacia una Cultura de los 
Cuidados: Retos, Dificultades y Cambios. Ponente: Santiago Fernández 
Guillamón.
      
· 30 y 31 de octubre y 2, 6 y 8 de noviembre. Formación para Agentes de 
intervención social sobre masculinidades, corresponsabilidad y cuidados. 
25 horas presenciales + 5h Trabajo práctico. Localización: Vivero de empresas 
para Mujeres de Cartagena. Ponente: Santiago Fernánadez Guillamón. 
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· Exposición didáctica, Masculinidades Cuidadoras. Facultad de Ciencias de 
la Empresa UPTC - Cartagena (Antiguo CIM). Montaje: Rafa Soto y Santiago 
Fernández.
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PLAN CORRESPONSABLES AYTO. DE MURCIA

· 13, 15, 20, 27 y 28  de marzo y 29 de marzo. Formación de formadores para 
agentes de intervención social sobre  masculinidades, corresponsabilidad y 
cuidados. 25 horas presenciales. Localización: Facultad de Ciencias del trabajo 
UMU - Campus de Espinardo. Ponente: Santiago Fernánadez Guillamón.
            
· 15, 17, 20, 24, 26 y 29 de mayo. Formación de formadores para agentes de 
intervención social sobre  masculinidades, corresponsabilidad y cuidados. 
Localización: Centro Garcia Alix de Murcia. 25 horas presenciales. 

· 17 de abril al 15 de junio. Campaña, en cartelería digital y analógica, para la 
sensibilización sobre masculinidad igualitaria y corresponsabilidad.	
Localización: Centros de la ESO y FP de Murcia.
             



· 16 de junio. Formación para Padres: Paternidades activas y corresponsables.
6 horas presenciales. Localización: Sede Aguas de Murcia, Plaza Redonda 
Murcia.

PLAN CORRESPONSABLES AYTO. DE ALHAMA DE MURCIA.

· 26 de octubre al 12 de diciembre. Talleres educativos de igualdad, 
Corresponsabilidad  y Cuidados para alumnado de 1º de Bachillerato del IES 
Miguel Hernández y Valle de Leyva de Alhama de Murcia.

· Formación a la Corporación del Ayto. de Alhama de Murcia sobre  
masculinidades, corresponsabilidad y cuidados. 12 horas (entre presenciales y 
prácticas). Participantes: 14 total (grupo mixto). Ponente: Santiago Fernánadez 
Guillamón.

4.- Plan Corresponsables Ayto de Mutxamel – Alicante  
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PLAN CORRESPONSABLES AYTO. DE MUTXAMEL – ALICANTE 
Plan formativo sobre intervención con hombres en materia de 
corresponsabilidad: 

· Talleres para Jóvenes (Casa de la Juventud). 10h.

· 15 Talleres en Ciclos Formativos en los IES de Mutxamel (Alacant).
IES L´Allusser (4 talleres) y IES Mutxamel (11 Talleres). 2h. por taller.
Ponente: Santiago Fernández Guillamón. 

PLAN CORRESPONSABLES AYTO. DE AGOST – ALICANTE  

· 20 de noviembre y 15 de diciembre. Talleres en Ciclos Formativos en los IES 
de Agostl (Alacant). 4 talleres de 2h. Ponente: Santiago Fernández Guillamón.

· Taller para Jóvenes (Asociaciones Juveniles). 18h. Localización: Casa de la 
Juventud Agost (Alacant).
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PROYECTO CORRESPONSABLES MASCULINIDADES CORRESPONSABLES 
ESTATAL (MINISTERIO DE IGUALDAD).

· Coordinación MEI.

· Coordinación Masculinidades Corresponsables Ministerio.

· Campaña Sensibilización. Septiembre y diciembre 2023.

· 7 de febrero. Jornadas educativas para el siglo XXI. Conversatorio con Lola 
López Mondejar. “Crianza, paternidades y maternidades”.
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· 9 de mayo. Jornadas educativas para el siglo XXI. Ceutí, Murcia.
                     
· 11 de mayo. Formación en empresas: Mejores prácticas de conciliación 
corresponsable y fomento de las masculinidades cuidadoras en las 
organizaciones en Cruz Roja. 5 horas. Ponente: Santiago Fernández 
Guillamón.

· Formación en RASCASA. Metodología de Intervención desde una 
Perspectiva de Género. 30 horas. Ponente: Santiago Fernánadez Guillamón.

· 23 de noviembre. Taller Cavi Archena para IES. Masculinidad y Relaciones de 
Igualdad. Duración del curso: 2 horas.
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· 2 de marzo. Elda. Taller de Masculinidades Igualitarias. En IES La Melva.
Dirigido a 4º ESO. Fueron un total de cinco grupos de alumnado. 

· El grupo de hombre se ha ido reuniendo una vez al mes durante todo el año.

PAIS VALENCIÀ
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Web AHIGE
Uno de los elementos importantes de la comunicación online de AHIGE, que 
además sirve de histórico de gran parte de archivo de la Asociación es sin 
duda la página web. http://www.ahige.org

Redes sociales
Las redes sociales son una herramienta fundamental para hacer llegar nuestro 
mensaje y proyectarlo. Sin embargo, es necesario seguir publicando materiales 
propios, siempre acompañados de imágenes o vídeos de apoyo, que haga los 
contenidos atractivos y originales.

Facebook: La cuenta más veterana, terminó 2023 con casi 32.000 
seguidores y seguidoras y casi 32.000 personas que ‘les gusta’ el Facebook 
de AHIGE. https://es-es.facebook.com/asociacion.ahige

Twitter: En 2023, el número de seguidores/as aumentó hasta los 3.887, 
suponiendo casi 100 seguidores más respecto al año anterior, siendo los 
meses de más actividad e impacto aquellos donde se desarrollaron las 
diferentes campañas de la Asociación (Ruedas de Hombres, Día del Padre 
Igualitario, etc). Es una red que se actualiza diariamente varias veces, 
con contenido propio y afín, que sigue aumentado seguidores/as y sus 
interacciones. https://twitter.com/Ahigeorg

El canal de YouTube de AHIGE cuenta con 424 suscriptores/as y 40 vídeos, y 
es un histórico de los diferentes materiales audiovisuales de la Asociación.  
https://www.youtube.com/c/AHIGEhombresporlaigualdad

Instagram: La cuenta de Instagram cerro el año 2023 habiendo superado 
los 2.400 seguidores/as. Se publican materiales relacionados con campañas 
de AHIGE y se comparten “historias” frecuentemente relacionadas con la 
Asociación. https://www.instagram.com/ahigecomunicacion/

Telegram: Las aplicaciones de mensajería instantánea cada vez se usan 
más respecto a las redes sociales, para informarse de información y 
notificaciones de canales en concretos. En este caso, nuestro canal de 
Telegram cuenta con 50 suscriptores/as y tiene potencial para aumentar su 
alcance y difusión. https://t.me/AhigeDifusion

WEB Y REDES SOCIALES

MEMORIA 2023 WEB Y REDES SOCIALES
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HI (HOMBRES IGUALITARIOS) es la revista digital de AHIGE, una publicación 
que pretende recoger el sentir del movimiento de hombres por la igualdad y 
sus debates, y difundir nuestro pensamiento y activismo. 

Se trata de una revista gratuita y que se edita de forma desinteresada por 
un equipo de voluntarios de la asociación. Durante 2023 se han lanzado dos 
números de la revista, un número ordinario y una Edición Especial.

HI-11. Revista Hombres Igualitarios. 
Menos Machistas y más futbolistas.
Época III. Nº 11 - 2023 
En este número de la Revista Hombres Igualitarios 
tiene artículos muy diversos e interesantes sobre la 
masculinidad relacionada con el fútbol y el rugby, 
y el deporte en general. También con el mundo de 
los videojuegos, una entrevista a Darío Ibarra Casals, 
Director del Centro de Estudios sobre Masculinidades 
y Género en Uruguay, y una reflexión personal de 
nuestro amigo y socio Vicente Subiela. 

leer y descargar aquí >>
https://ahige.org/2023/07/03/numero-11-de-la-revista-
hombres-igualitarios/

Revista Hombres Igualitarios. 
Edición Especial EMPAPADOS.

Época III. Nº Especial - 2023 
Despedimos, por ahora, el proyecto EMPAPADOS, 
mójate con los cuidados con el monográfico de la 
revista HOMBRES IGUALITARIOS de AHIGE sobre 
Paternidad consciente y corresponsable. Dentro 

encontrarás el Dossier Gráfico con las acciones que 
nos han ocupado estos meses. Serán el nuevo punto 

de partida donde retomar la tarea. 

leer y descargar aquí >>
https://ahige.org/2023/04/12/edicion-especial-revista-

hombres-igualitarios-empapados/

REVISTA
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El balance contable da un resultado positivo de 1.199,83€ (que serían 1.758,74€ sin 
contar las amortizaciones). 
La tesorería a fin de año (saldo disponible) es de 57.865,82€.

La tesorería, gastos e ingresos, son mucho mayores que en años anteriores, 
especialmente por haber recibido este año 2023 una subvención para el proyecto 
Corresponsables, que se terminará de gestionar en 2024.

Los mayores gastos han sido en servicios profesionales y gastos de personal (por el 
proyecto Corresponsables y otros talleres y actividades) .

En ingresos, los mayores han sido también los relacionados con las actividades, y la 
subvención. Los ingresos por cuotas de socios de nuevo han bajado.

*Diferencia gastos-ingresos descontando amortizaciones.

INFORME RESUMEN ECONOMICO AÑO 2023 AHIGE ESTATAL

MEMORIA ECONÓMICA

Grupo 5 Tesorería - Efectivo	

Grupo 7 Ingresos	

Grupo 6 Gastos	

Perdidas y Ganancias (G. 7-6)

Perdidas y Ganancias (G. 7-6)*

Disponible en Caja y Banco

Ingresos Generales 2022

Gastos generales 2022

Beneficios 2022.12.31

Beneficios 2022.12.31

+57.865,82 €

+83.582,19 €

-82.382,36 €

+1.199,83 € 

+1.758,74 € 
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