
 

 

NORMAS PARA EL USO DE LAS LISTAS Y FOROS DE AHIGE 

 

 

Las diferentes listas y foros que AHIGE pone a nuestra disposición, pretenden ser un lugar de 

encuentro donde compartir, caminar y crecer juntos como personas y como movimiento. Dichas 

herramientas pretendemos que sean una continuación de los Principios Básicos de esta Asociación, 

conformando un espacio donde crecer, tanto individual como socialmente, entendiendo que tod@s lo 

haremos juntos en este proceso. 

 

Proponemos que este sea un lugar de encuentro en el que se de primordial  importancia a la diversidad 

de opiniones, desde un carácter abierto y transparente. 

 

Este es un foro donde compartir pequeñas visiones personales,  no de verdades absolutas.  

 

La experiencia nos ha enseñado, a veces con gran dolor, que para conseguir esos objetivos, son 

necesarias un mínimo de normas que todos los miembros de las diferentes listas deben cumplir. Dichas 

normas no deben ser tomadas como una forma de coartar nuestra libertad o de censurar nuestras 

opiniones,  sino como un medio de conseguir un diálogo más fluido en el que todas las voces puedan 

ser expresadas y escuchadas de forma igualitaria. 

 

 

 

DE LA PARTICIPACIÓN 

 

 Podrán participar en las listas de AHIGE aquellas personas para las que han sido creadas: 

o Lista de Discusión: Cualquier persona que esté inscrita en dicha lista. 

o Lista de Encuentro: Aquellas personas que han participado en uno o más encuentros de 

hombres y mujeres por la igualdad organizados por AHIGE. 

o Lista de Socios: Cualquier asociado a AHIGE desde la fecha de su incorporación. 

o Lista de la Coordinadora: Miembros de la Coordinadora 

o Lista de Moderación: Moderadores 

 

 Lo expresado en este documento se entiende para todas las listas de AHIGE. 

 

 AHIGE se reserva el derecho a Aceptar, Rechazar o Descartar los mensajes que se reciban en 

cualquiera de las listas. 

 Todas las personas que componen cada una de las listas deberán aceptar estas normas si 

quieren formar parte de cada una de las comunidades. En caso contrario deberá pensar que no 

es un lugar adecuado para él/ella. 

 AHIGE se reserva el derecho a pedir que una persona deje el foro, o a cesarlo, en el caso de 

que de forma manifiesta atente contra los Principios Básicos de esta Asociación. 
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DE LA PRIVACIDAD  

 

 

 Al ser las listas de Masculinidad y  Encuentro de carácter abierto, se entenderá que todos los 

mensajes que en ellas aparezcan tendrán la consideración de contenidos públicos. 

 

 Las listas de Socios, Coordinadora y Moderación son una herramienta de comunicación interna 

de la Asociación, teniendo los mensajes que en dichas listas se emitan o reciban un carácter de 

confidencialidad. Por tanto,  los miembros de cada una de estas listas se comprometen a no 

difundir el contenido de los mismos en otros foros que no sean para el que se ha recibido. Para 

ello, todos los mensajes de cada uno de estos foros deberán ir precedidos por este texto 

recordatorio “Este mensaje es privado y confidencial y va dirigido exclusivamente a los socios 

de AHIGE (o los socios de la lista de discusión de AHIGE) Asociación de Hombres por la 

Igualdad de Género, que en cumplimiento de un acuerdo de confidencialidad, se comprometen 

a no difundirlos a personas ajenas a la asociación. Si usted ha recibido este mensaje por 

error, no debe revelar, copiar, distribuir o usarlo en ningún sentido. Le rogamos nos lo 

comunique a ahige@ahige.org y borre dicho mensaje y cualquier documento adjunto que 

pudiera contener. No hay renuncia a la confidencialidad por causa de transmisión errónea o 

mal funcionamiento.” El no cumplimiento de esta norma podría dar lugar a las acciones legales 

que se consideren oportunas. 

 

 

 

 

DE LOS CONTENIDOS 

 

 Sólo se admitirán los contenidos relacionados con los Principios Básicos de AHIGE como son 

los relativos a las masculinidades, la igualdad entre hombres mujeres y la lucha contra la 

violencia de género. 

 No se admitirán otros contenidos distintos. 

 No se dará paso a spam,  correos de difusión masiva, publicidad, presentaciones, videos, etc., 

excepto aquellos que se refieran a la temática antes citada. 

 Que los mensajes a la lista se expresen en positivo si es posible, mejor que en negativo. 

 Que cuando se trate de una controversia, el mensaje ha de hacer referencia a los argumentos 

del interviniente anterior y nunca a su persona. Han de excluirse los juicios personales o de 

intención, que puedan romper la confianza básica entre los miembros. 

 No se admitirán contenidos que puedan considerarse ofensivos, insultantes o vejatorios, tanto 

para los participantes de las listas como los referidos a terceros. 

 En el caso de mensajes de réplica, y en aras de la legibilidad, se evitará incluir más de dos 

mensajes anteriores en cada mensaje actual. 

 

 

 

 

 

 



 

 

DE LOS MODERADORES 

 

 Los moderadores tendrán como primera misión la lectura sistemática de todos los correos 

entrantes. 

 Si su contenido se atiene a las normas expresadas en este Documento se considerarán aptos y 

cualquiera de ellos le dará paso. 

 Si por su contenido se considera que no se refiere a los temas para los que está destinada la 

lista, cualquiera de los moderadores podrá descartarlo. 

 Aquellos correos que refiriéndose a los temas tratados en la lista, por su contenido o forma de 

expresión atentasen contra los principios básicos de AHIGE o contra lo expresado en este 

documento serán revisados por los  moderadores que deberán acordar por mayoría su 

aceptación o rechazo. En ese caso, deben comunicar al remitente el motivo de su rechazo. 

 En el caso de que los moderadores consideren que el mensaje cumple con los principios de 

AHIGE, pero detecten algún contenido que puede influir en el correcto desarrollo de la lista, 

podrán pedirle al remitente que lo revise por si quiere modificar su contenido o se le dará la 

posibilidad de reenviarlo si sigue interesado en que se publique íntegramente sin correcciones. 

 Los moderadores deberán observar en todo momento la mayor ecuanimidad a la hora de 

realizar su función. En caso de duda o parcialidad manifiesta, deberá ponerlo en conocimiento 

de los otros moderadores, debiendo los  restantes llegar a un consenso. De no hacerlo, o en el 

caso de que la mitad de los moderadores se abstengan, el mensaje será remitido a la 

Coordinadora para tome la decisión de darle paso o rechazarlo. 

 Los moderadores (por mayoría) pueden considerar que un tema aparecido en la lista de 

discusión está ya suficientemente tratado y que debe zanjarse la discusión, si los argumentos 

que aparecen se van repitiendo, con el fin de no favorecer el absentismo o el cansancio de los 

demás lectores. En ese caso, se enviará un mensaje a la lista para promover la aparición de 

nuevos argumentos. Pasado un tiempo de 15 días sin que nadie se manifieste en contra, se 

derivará el debate a un foro temático diferente al de la lista de discusión y se invitará a los 

interesados a continuar debatiendo en ese contexto. 

 


